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مقدمة

سست الجمعية البحرينية •
 
ك توبر 23الخأصة في لمعأهد التدريبتأ

 
8بإعلانه أ ف ي 2005لس نة ( 18)م وصدر القرار ال واار  رم   2004ا

2005يونيو 

ص يلا  ف ي تر وير مر أوجعله ؤسسأت التدريبيةهأ إلى دع  وحمأية مصألح المءتهدف الجمعية منذ إنشأ•
 
أع الت دريب ف ي مملا ة ش رياأ  ا

البحرين

س مجلس إدارة الجمعية في دورتهأ الرابعة •
 
حمد العبيدلي يرا

 
:وتشمل في عضوية مجلس الإدارةالدك تور ا

(نأئب الرئيس)نجيب إبراهي  السيد السيد –
مين السر(السيد نواف الجشي –

 
(ا

مين المألي)السيد سعيد تقي –
 
( ال

(رئيس لجنة العضوية)السيد عقيل العألي –
(رئيس لجنة العلامأت العأمة والإعلام)عليالسيد حسن –
(رئيس لجنة التنسيق والفعأليأت)السيد عبدالله محمد –
(عضو إدار  )الدك تورة لولوة المرلق –
(عضو إدار  )السيد غألب العريبي –
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الرؤية

دريب والتروير المهني ترمح الجمعية البحرينية لمعأهد التدريب الخأصة لجعل مملاة البحرين مركزا  إمليميأ  للت
.الحترافي والتنمية البشرية المستدامة
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الرسالة

تحقي  ق الرةي  ة م  ن والإمليمي  ة والدولي  ة لتعم  ل الجمعي  ة البحريني  ة لمعأه  د الت  دريب الخأص  ة م  ي الجه  أت المحلي  ة
:خلال

     داء دوره
 
س   ترا ي ي تما   ين المؤسس   أت التدريبي   ة الخأص   ة م   ن ا لمس   تدامة ف   ي ف   ي عملي   ة التنمي   ة اكش   ري  ار

مملاة البحرين

الإسهأم بدراسة الحتيأجأت والا فأءات المتجددة المرلوبة في سوق العمل البحريني

 العمل على رفي مستوى الإداريين والقيأديين بألمؤسسأت التدريبية

تقدي  الحلول التدريبية المبنية على مخرجأت تعل  ذات معأيير دولية
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القيم 

خلاميأت مهنية رفيعة وشفأفة•
 
اللتزام بأ

المدنيمؤسسأت المجتمي القرأع الخأص وماونأت الجمعية وتفعيل الشراكة المجتمعية بين •

التنمية البشريةالتدريب بنأء الثقة والمصدامية في التعأمل مي كأفة الشركأء في •

بية المهنية الحترافيةالإبداع والتمي ز المستمر والتروير في مستويأت الجودة في الحلول التدريتشجيي وتعزيز •

ل   ى ت   ذليل كأف   ة العم   ل م   ي جمي   ي الجه   أت الإش   رافية الرمأبي   ة عل   ى ص   نأعة الت   دريب المهن   ي بمملا   ة البح   رين ع•
داء دورهأ الريأد 

 
الصعأب ووضي الحلول اللاامة لتماين المؤسسأت التدريبية من ا
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هداف ال معية
 
ا

مأم كأفة الجهأت الرمأبي ة ا•
 
لإش رافية عل ى ص نأعة رعأية مصألح مؤسسأت التدريب الخأصة ودعمهأ معنويأ  وإداريأ  وتمثيله  ا

التدريب المهني التقني بمملاة البحرين

ل ى المع أيير حل ول تدريبي ة ذات مخرج أت تعل   مبني ة عم ن خ لال ط ر  الخرط الوطنية الرموحة للح د م ن البرأل ة دع •
هلية تمان البأحثين عن عمل من الحصول على الوظيفة ا

 
لمنأسبةالدولية بألتعأون مي الجهأت الحاومية وال

دا•
 
همي  ة الت  دريب والتر  وير ف  ي اي  أدة ال

 
ء والإنتأجي  ة ف  ي بي   ة نش  ر اقأف  ة الت  دريب والتر  وير المهن  ي الحتراف  ي والتوعي  ة بأ

العمل

عل ى للت دريب المه•
 
ن ي  والهي  ة الوطني ة المشأركة الفعألة والدةوبة في كأفة اللجأن المنبثقة من واارة العم ل  والمجل س ال

مؤسس    أت لتمثي    ل الوللم    ؤهلات وض    مأن ج    ودة التعل    ي  والت    دريب  وتما    ين  ومؤسس    أت المجتم    ي الم    دني لتر    وير 
التدريبية والعمل كشريك استراتيجي مي كأفة الجهأت المعنية

فيمأ يتعلق بألتدريب والتنمية البشرية2030العمل مي كأفة الشركأء للإسهأم في تحقيق رةية مملاة البحرين •

يبي  ة لرف  ي مس  توى مؤسس  أت التدريبي  ة الخأص  ة والمس  أهمة ف  ي وض  ي السيأس  أت التدرالتنظ  ي  العلام  أت المؤسس  ية ب  ين •
التدريب ومخرجأته
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الف ة المستهدفة

نواعهأ وتشمل•
 
:مؤسسأت التدريب الخأصة بال ا

 صحأب
 
مؤسسأت التدريبية الخأصةالا

المؤسسأت التدريبية يرو مد

ن في المؤسسأت التدريبيةون والعأملوالموظف

ن في المؤسسأت التدريبيةون العأملوالمدرب

 ن والخبراء في مجأل التدريب و المستشأر
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نشطة ال معية
 
ا

تي•
آ
نشرة الجمعية ال

 
:تشمل ا

محأضرات تثقيفية عن التدريب والتنمية البشرية–

شرافيةالمقدمة من الجهأت الرمأبية الإعن الخدمأت المؤسسأت التدريبيةإستبأنأت عن مدى رضأ –

ه  المشأكل والقضأيأ التدريبية –
 
دراسأت عن ا

والتنمية البشرية المهني التقنيندوات متخصصة تخص التدريب–

ندوات ترر  وتقتر  حلول للمشأكل والتحديأت –

حدث الترورات في مجأل التدريب–
 
والتنمية البشريةالمهني التقنيمؤتمرات تهت  بأ

للتعرف على تحديأتهألمؤسسأت التدريبيةلايأرات تعريفية –

لبشريةوالتنمية  االمهني التقنيالمشأركأت المحلية والإمليمية والعألمية الخأصة بألتدريب –

تمثيل مملاة البحرين في الفعأليأت والمنأسبأت الخأصة بألتدريب المهني التقني–

8



جراءات العملية التدريبية ار

9

المؤسسة/الشركةخطة 

استرا ي ية التدريب والتطوير

هداف 
 
التدريب والتطويرا

ية الشركة وربطها باسترا ي وضع الخطط التدريبية 
نية والمستقبلية

آ
ال

ات ومخرج قييم فعالية التدريب 
التدريب/التعلم

يق الخطة التدريبية عبر اختيار دق نفيذ 
للمؤسسات التدريبية

وظفين التدريبية للم حديد الحتياجات 
والعاملين



دارة دور م لس الر

تنفي   ذ خر   ط التع   رف عل   ى العوائ   ق والمش   أكل الت   ي تعي   ق تنفي   ذ الش   ركأت والمؤسس   أت بألقر   أع الخ   أص م   ن•
التدريب السنوية لديه 

التواصل مي الجهأت الرمأبية الإشرافية لمنأمشة العوائق والمشأكل وامترا  الحلول اللاامة•

تدريبيةرفي التقأرير الدورية للجهأت الرمأبية الإشرافية حول الإنجأاات التي حققتهأ المؤسسأت ال•

لتقنيوضي الخرط الستراتيجية مي الهيئات الرمأبية الإشرافية لتروير مرأع التدريب المهني ا•

على للتدريب المهني•
 
تفعيل لجأن التنسيق المشتركة بين الجمعية والمجلس ال

10



م الس الصعوبات التي  واجه المؤسسات التدريبية مع ال
النوعية

سعأر الدورات التدريبية 1)
 
«لتدريبيةرسألة مدير إدارة ش ون مؤسسأت ا»المفأصلة وطلب التخفيض على ا

خير في اعتمأد تفويض الدورات التدريبية إلى مبل يوم من تأريخ بدء الدورة2)
 
التأ

ك ثر من 3)
 
خير في تسديد مرألبأت الدورات التدريبية ل

 
(يوم40)التأ

س   بب بع   ض ب« بوم   س تس   ديد تع   ويض مس   تحقأت ال   دورة التدريبي   ة»المؤسس   أت الخأص   ة /معأمب   ة الش   ركأت4)
ان أء تنفي ذ ال دورات التدريبي ة 

 
ؤسس ة م ن الس تمرار الم/مم أ يعر ل الش ركة)المشأكل في المؤسسأت التدريبي ة ا

(في تنفيذ عملية التدريب

الهويةالمؤسسأت لموظفيه  بسبب المسمى الوظيفي في برأمة/التدخل في ترشيحأت الشركأت5)

طلب خرة التدريب والحتيأجأت التدريبية للمؤسسأت والشركأت من دون سبب يذكر6)

الشركأت والمؤسسأت التدريبية/مشالة عدم الثقة من المجألس النوعية في المؤسسأت7)
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م الس الصعوبات التي  واجه المؤسسات التدريبية مع ال
النوعية،، يتبع

التدريبية لدى المجألس النوعيةغيأب المعأيير في اعتمأد الدورات 8)

خ   رى تق   دم نف   س مس   « اعتم   أد دورة تدريبي   ة»رف   ض طل   ب التف   ويض 9)
 
ن مؤسس   ة تدريبي   ة ا

 
مى ال   دورة بس   بب ا

خفض دون النظر لعنصر الجودة والمستوى والجهة المأنحة
 
سعأر ا

 
التدريبية بأ

لاي  ة خأص  ة طل  ب نس  خة م  ن الم  أدة العلمي  ة م  ن مب  ل مف  تح المجل  س الن  وعي حي  ة تعتب   ر الم  أدة العلمي  ة م10)
للمؤسسأت التدريبية

مؤسس  أت وي  ؤخر ال/ك  ثرة ال  رفض لعتم  أد ال  دورات التدريبي ة م  ن مب  ل المج  ألس النوعي  ة يرب ك خر  ط الش  ركأت11)
تروير الاأدر

اس   تخدام ع   دم موافق   ة المج   ألس النوعي   ة عل   ى دم   ل مخصص   أت الت   دريب الخأرجي   ة بألداخلي   ة ف   ي حأل   ة ع   دم12)
الدورات الخأرجية

ول عل ى تف ويض ومس اعتمأد الدورات التدريبي ة م ن ش هر ين أير وفبراي ر م ن ك ل ع أم وك ذلك الص عوبة ف ي الحص 13)
.ديسمبر من كل عأم17بعد « اعتمأد دورة تدريبية»
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م الس الصعوبات التي  واجه المؤسسات التدريبية مع ال
النوعية

ن ع   دم الإش   أرة ك تأبي   أ  ف   ي التف   ويض بألموافق   ة عل   ى ال   دورة التدريبي   ة م   ن مب   ل المج   ألس الن14)
 
المؤسس   ة وعي   ة ب   أ

للمشأكلالمؤسسأت التدريبيةممأ يعرض بألدورة ل  تسدد اشتراكأتهأ للمجلس النوعي لهأ المصر  

ان أء تق دي  الش ركأت15)
 
ع ويض يعتب ر غي ر المؤسس أت لرلب أت الت/طلب إيصأل الدفي من مب ل المج ألس النوعي ة ا

«الفأتورة تا في»مأنوني حسب المستشأر القأنوني بألواارة 

عدم وجود منأة اتصأل بين الجمعية والمجألس النوعية حأليأ  16)

(17  
 
  ش  ركة ل يس  مح المجل  س الن  وعي ل

 
س  نويأ  دين  أر 5000مؤسس  ة تدريبي  ة ع  ن تالف  ة تزي  د ع  ن بألتعأم  ل م  ي ا

لنفس التخصص

خ ر طر  عدم من المجألس النوعية للمؤسسأت التدريبية والمبأشر لمشروع الدفي رفض مقتر  الجمعية 18)
آ
بديل ا

على للتدريب المهني/ من مبل واارة العمل
 
المجلس ال
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الخلاصة
رات التدريبي  ة الإج  راءات المتبع  ة ف  ي المج  ألس النوعي  ة فيم  أ يخ  ص الموافق  ة ومرألب  ة التع  ويض ع  ن عق  د ال  دو •

بحأجة إلى إعأدة نظر وتحدية

لحل  ول للمش  أكل تحدي  د من  أة اتص  أل ب  ين الجمعي  ة ممثل  ة ع  ن المؤسس  أت التدريبي  ة والمج  ألس النوعي  ة لوض  ي ا•
فيمأ يتعلق بألإجراءات

اللقأءات الدورية مهمة وضرورية وتعاس اهتمأم الررفين بتروير مرأع التدريب المهني•

طراف في صنأعة التدريب المهني ضرورة حتمية•
 
حسن النية بين كأفة ال

طراف ستاون نقلة نوعية•
 
التحول إلى نظأم إلا تروني في التعأمل بين كأفة ال

ي والوم   وف عل   ى تش   ايل لجن   ة مش   تركة ب   ين الجمعي   ة وكأف   ة المج   ألس النوعي   ة لتر   وير عملي   ة الت   دريب المهن   •
المشأكل وطر  الحلول اللاامة

ممثل   ين )بي   ة ب   ين المج   ألس النوعي   ة والمؤسس   أت التدري« ش   ركأء اس   تراتيجيون»العم   ل ب   رو  الفري   ق الواح   د •
بألجمعية البحرينية لمعأهد التدريب الخأصة
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شكر

سئلتكم
 
ستماعكم ونرحب با نشكر لكم حسن ار
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